
 

Stage - Chargé (e) de recrutement  
 

Lux-Advisory est un cabinet de conseil spécialisé en gestion de projets et organisation. Nos 
consultants interviennent sur des projets à très forte valeur ajoutée dans des contextes 
internationaux. Tout en combinant le bien-être de nos collaborateurs et la satisfaction de 
nos clients, nous créons et entretenons une véritable symbiose dont chacun tire parti.  
 
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) chargé (e) de recrutement 
en stage ou alternance. 
 
Date de début : septembre 2024 
Durée : année scolaire  
 
Mission  
Vous assurez la gestion des ressources humaines. Vous serez chargé de :  

➢ Rédiger les annonces en français et anglais  
➢ Les poster sur les différents sites correspondants  
➢ Rechercher proactivement des candidats  
➢ Gérer et développer différents réseaux sociaux  
➢ Gérer les candidatures reçues  
➢ Sélectionner les profils correspondant à notre domaine d’activité  
➢ Prendre contact avec les candidats  
➢ Planifier les entretiens  
➢ Animer les entretiens  
➢ Suivre les dossiers  
➢ Gérer notre base de données  
➢ Diverses autres tâches peuvent s’ajouter  

 
Profil  
Le/la candidat(e) idéal(e) aura les compétences suivantes :  

➢ Expérience dans un poste similaire est un atout  
➢ Maîtrise des outils informatiques courants  
➢ Maîtrise de la langue française et anglaise, toute autre langue constitue un avantage  
➢ Organisation, rigueur, autonomie, flexibilité dans l’exécution des tâches quotidiennes  

 

Si vous êtes en train de préparer un diplôme de niveau bac + 3 minimum et souhaitez 

intégrer une entreprise à taille humaine intervenant sur de grands comptes, envoyez-nous 

votre CV à hr@lux-advisory.com. 


