
Chef de Projet Senior Marché de Capitaux 

Lux-Advisory est un cabinet de conseil spécialisé en gestion de projets et organisation. Nos consultants 
interviennent sur des projets à très forte valeur ajoutée dans des contextes internationaux. Dans le 
cadre de notre développement nous recherchons un(e) Chef(fe) de Projet Senior Marché de Capitaux. 

Mission 

Dans le cadre d'un programme majeur de réflexion sur l’évolution du référentiel valeurs (actions, 
obligations, produits structurés, etc…) d’une institution financière luxembourgeoise, le chef de projets 
senior sera chargé de : 

• Effectuer le cadrage du projet avec les différentes options possibles (adaptation de la socution 
existante, recherche d’un progiciel, etc…) 

• Effectuer le suivi du projet dans le respect de la méthodologie et des normes définies et d'en 
assurer la livraison dans les contraintes de temps et de budget établis 

• Piloter et de coordonner les équipes (internes et/ou externes) au sein et entre les projets, 
notamment par l’organisation et la tenue de réunions régulières et le suivi des actions et 
risques 

• Anticiper et de gérer activement les problèmes, les escalader le cas échéant 

• Assurer une communication sans faille entre les différents acteurs des projets (responsables 
métiers, clients, analystes, développeur, testeurs, exploitation) 

Profil 

Le profil recherché est un leader confirmé et affirmé. Son aptitude à démontrer rapidement sa 
légitimité est très important. Il doit disposer de réelles compétences relationnelles et en management 
avec de bonnes capacités d’adaptation et un réel sens du service. De par son leadership, il est 
obligatoirement un gestionnaire de crise confirmé et affirmé et reconnait, par expérience, le moment 
opportun pour escalader un problème. Son expérience lui permet d’anticiper les éventuels problèmes, 
autant organisationnels que techniques, fonctionnels ou relationnels. Ses connaissances larges dans le 
domaine des référentiels valeurs et non-focalisées uniquement sur la gestion de projet sera un atout 
décisif et lui permettra d’être autonome et responsable dans son engagement. Il fait preuve de qualités 
verbales et rédactionnelles soutenues dans la langue française et anglaise. 

Les compétences demandées devront comprendre : 

• Une expérience d’au moins 10 ans dans la gestion de programmes ou de projets de grande 
envergure 

• La maîtrise avérée des marchés de capitaux 

• La maîtrise et une appétence de la gestion de projets en mode waterfall 

• Une ou plusieurs expériences dans le domaine de la refonte de référentiels valeurs serait un 
avantage 

• La maîtrise des langues française et anglaise 

Contact 

Vous pouvez envoyer votre CV et lettre de motivation à hr@lux-advisory.com 

mailto:hr@lux-advisory.com

